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DECRETO NUMERO 1088 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados
publicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnologicas, Instituciones
Universitarias o Escuelas Tecnologicas e Instituciones Técnicas Profesionales del Orden
Nacional y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECERETA:

Articulo 1. El presente decreto fija el sistema salarial y prestacional para las Institucio-
nes de Educacion Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones Tecnologicas,
Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesiona-
les del Orden Nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2015 la asignacion basica mensual, en tiempo
completo, para el personal de empleados publicos docentes de las Instituciones de Educa-
cioén Superior de que trata el articulo anterior serd la siguiente:

CATEGORIA ASIGNACION BASICA MENSUAL
Profesor Auxiliar 1.936.737
Profesor Asistente 2.263.641
Profesor Asociado 2.435.462
Profesor Titular 2.622.546

Articulo 3°. La remuneracion mensual, en tiempo completo, de los empleados publi-
cos docentes sin titulo universitario o profesional o expertos sera de un millon trescientos
ochenta mil ciento sesenta pesos ($1.380.160) moneda corriente.

Articulo 4°. La remuneracion de los empleados publicos docentes de medio tiempo
sera proporcional a su dedicacion.

Articulo 5°. En ningun caso la remuneracion de un docente podra exceder la que co-
rresponda al rector por concepto de asignacion basica mensual, prima técnica y gastos de
representacion.

Articulo 6°. A partir de la fecha de vigencia del presente decreto, al personal de em-
pleados publicos docentes se le aplicara la escala de viaticos fijada para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 7°. Al personal de empleados publicos docentes se le reconoceran las presta-
ciones sociales y factores salariales establecidos para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional.

Paragrafo. El personal da empleados publicos docentes tiene derecho a treinta (30) dias
de vacaciones por cada afio completo de servicios, de los cuales quince (15) dias seran
habiles continuos y quince (15) dias calendario.

Articulo 8°. Los docentes de las instituciones de educacion superior a quienes se aplica
el presente decreto deberan acreditar los requisitos establecidos en el estatuto de personal
docente, para los aspectos de la ubicacion en la categoria respectiva, la que se realizard una
vez se hayan efectuado los concursos correspondientes.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2015 los docentes de catedra vinculados a las

instituciones a que se refiere el presente decreto tendran la siguiente remuneracion por
cada hora de clase dictada:

A | Equivalente a Profesor Titular con titulo de posgrado a nivel Maestria o de Doctorado 22.791
B | Equivalente a Profesor asociado con titulo de posgrado a nivel de Maestria o de Doctorado. 21.142
C | Equivalente a profesor asistente con titulo de posgrado a nivel de Maestria o de Doctorado 19.618
D | Equivalente a profesor auxiliar con titulo de posgrado a nivel de especializacion 16.111
E | Con titulo universitario o profesional 12.760
F | Sin titulo universitario o profesional o experto 8.614

Articulo 10. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto sera responsable de los valores indebidamente pagados
y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.

La Contraloria General de la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 11. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresa o de instituciones en las
que tenga participacion mayoritaria el Estado, con las excepciones establecidas por la ley.

Articulo 12. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano com-
petente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn otro érgano puede arro-
garse esta competencia.

Articulo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 206 de 2014 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015, salvo lo dis-
puesto en el articulo 6° del presente decreto.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Educacion Nacional,
Gina Parody D Echeona.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1089 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion Bdasica. Fijase la siguiente escala de asignacion basica men-
sual para los empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), la cual regira para el personal vinculado a la entidad con
posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto numero 2635 de 2012 y a quienes opta-
ron al régimen previsto en el mismo, asi:

GRADO -
SALARIAL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

1 4.865.943 7.255.104 3.426.822 2.054.510 1.580.882
2 5.374.063 8.311.757 4.018.786 2.342.259 1.779.234
3 6.724.007 9.389.111 4.702.165 2.730.988 2.002.310
4 7.703.308 4.961.885 3.214.959 2.099.581
5 9.189.638 5.520.778 3.607.975

6 11.458.588 6.353.725

7 11.875.726 7.786.876

8 8.855.605

Paragrafo 1°. En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna sefia-
la los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda y si-
guientes columnas indican la asignacion basica mensual establecida para cada nivel y grado.

Paragrafo 2°. Los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) a quienes se les aplique la escala salarial
establecida en el presente articulo, tendran derecho a percibir los beneficios salariales y
prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto nimero 4050 de
2008, con excepcion del incentivo por desempeiio grupal de que trata el articulo 8° del
citado Decreto.

Articulo 2°. Escala salarial empleados incorporados. Fijase a partir del 1° de enero
de 2015, la siguiente escala de asignacion basica mensual para los empleados que fueron
incorporados a la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), en aplicacion de los Decretos 4952 y 4953 de
2011 y que se acogieron al régimen salarial previsto en el articulo 3° del Decreto nimero
2635 de 2012, asi:

GRADO SALARIAL PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1

2 2.041.129

3

4

5 2.376.105

6

7

8

9

10

11 3.075.565

12

13 1.569.615
14

15 4.149.727 1.646.593
16 4.473.994 2.410.261

17 4.705.843

18

19
20 1.800.772

En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna sefiala los gra-
dos correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda columna y
siguientes columnas, indican la asignacion basica mensual establecida para cada nivel y
grado.

Paragrafo. Los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), a quienes se les aplique la escala salarial
establecida en el presente articulo, tendran derecho a percibir los beneficios salariales y
prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto nimero 4050 de
2008, con excepcion del incentivo por desempeno grupal de que trata el articulo 8° del
citado Decreto.

Articulo 3°. Prohibicion. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.



Edicion 49.523
Martes, 26 de mayo de 2015

DIARIO OFICIAL

1573

Articulo 4°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacio-
nal. Ningan otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el decreto 207 de 2014 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1090 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica para la planta transitoria de
empleos de la Contraloria General de la Republica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija las escalas de remuneracion para los empleos de
la planta transitoria creada en la Contraloria General de la Republica, a los que fueron
incorporados algunos empleados del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)
hoy suprimido - a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 2°. Fijanse, a partir del 1° de enero de 2015, las asignaciones basicas mensua-
les para los empleos a que se refiere el articulo 10 del presente decreto, asi:

DECRETO NUMERO 1091 DE 2015

(mayo 26)

por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores

publicos de la Institucion Universitaria Conocimiento e Innovacion para la Justicia
(CLJ), y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto apli-

cara a quienes se vinculen al servicio de la Institucion Universitaria Conocimiento e Inno-
vacion para la Justicia (C1J).

Articulo 2°. La asignacion basica mensual de los empleos de cardcter administrativo
de la Institucion Universitaria Conocimiento e Innovacion para la Justicia (ClJ), sera el
siguiente:

GRADO NIVELES JERARQUICOS
DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 11.407.940 | 6.536.409 4.320.450 2.723.220 1.456.893
02 11.512.600 5.342.148 3.619.643 2.017.293
03 13.883.780 6.536.409 2.297.493
04 15.413.776 7.849.500 2.577.693

Las asignaciones fijadas en el presente articulo corresponden a empleos de caracter
permanente y de tiempo completo. Los empleos permanentes de tiempo parcial se remu-
neraran en forma proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 3°. La asignacion basica mensual del personal de gestion del conocimiento
de la Institucion Universitaria Conocimiento e Innovacion para la Justicia (CIJ), sera la

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleo, la segunda comprende las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel
y corresponden a los empleos que hacen parte de la planta transitoria de la Contraloria
General de la Republica.

Paragrafo 2°. En el valor de las asignaciones basicas mensuales sefialadas en el presen-
te articulo esta incorporada la prima de riesgo correspondiente al cargo del cual el emplea-
do era titular en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) hoy suprimido, en
los términos del paragrafo 2° del articulo 2° del Decreto 2712 de 2013.

Paragrafo 3°. La bonificacion mensual individual por compensacion, de que trata el
paragrafo 3° del Decreto nimero 2112 de 2013, que vienen percibiendo los funcionarios
del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) hoy suprimido, incorporados en
planta transitoria creada en la Contraloria General de la Republica se reajustara en el mis-
mo porcentaje en que se reajusta la asignacion basica sefialada para el empleo en que fue
incorporado.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano com-
petente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn otro érgano puede arro-
garse esta competencia.

Articulo 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 208 de 2014 y surte efectos fiscales a partir del 1 © de enero de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota. D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.

GRADO SALARIAL NIVEL TECNICO NIVEL ASISTENCIAL siguiente:
DENOMINACION GRADO Asignacion basica Mensual

! 1522431 1020.388 Gestor de Conocimiento e Innovacion 01 5.974.412

2 1.546.871 1.143.408 Gestor de Conocimiento e Innovacion 02 8.981.320

3 1.767.797 1.509.548 Gestor de Conocimiento ¢ Innovacion 03 11.988.228

4 1.835.928 1.522.431 Gestor de Conocimiento e Innovacion 04 14.995.136

5 2.009.600 1.666.645 Las asignaciones fijadas en el presente articulo corresponden a empleos de caracter
6 2.135.046 1.702.324 permanente y de tiempo completo. Los empleos permanentes medio tiempo se remunera-

ran en forma proporcional al tiempo trabajado.
7 2.465.671 1.714,716
g 1767797 Articulo 4°. El valor de la hora catedra del personal de gestion del conocimiento de

la Institucion Universitaria Conocimiento ¢ Innovacion para la Justicia (CLJ), serd el si-
guiente:

DENOMINACION Grado Hora Citedra Hora Citedra
Pregrado Posgrados

Gestor de Cono.crlmlento e o1 37341 ]
Innovacion

Gestor de Cono'crlmlento e 02 56,134 01218
Innovacion

Gestor de Cono.cz}mlento e 03 274,928 121758
Innovacion

Gestor de Cono.(:}mlento e 04 93,720 152905
Innovacion

Articulo 5°. Los empleados del nivel asesor tendran derecho a percibir la prima técnica
de que trata el Decreto numero 1624 de 1991, en un valor equivalente al treinta por ciento
(30%) de la asignacion basica mensual fijada en el presente decreto para el respectivo
empleo, la cual no constituira factor salarial para ningan efecto.

Los empleados del nivel directivo, tendran derecho a percibir la prima técnica de que
trata el Decreto nimero 1624 de 1991, en un valor equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de la asignacion basica mensual fijada en el presente decreto para el respectivo
empleo, la cual no constituira factor salarial para ningun efecto.

Articulo 6°. El personal de caracter administrativo del establecimiento ptblico de edu-
cacion superior, Conocimiento e Innovacion para la Justicia (CIJ), tendra derecho al auxi-
lio de transporte, auxilio de alimentacion, bonificacion por servicios prestados, prima de
servicios, vacaciones, prima de vacaciones y prima de navidad, las cuales se reconoceran
en los mismos términos y condiciones sefialados en la normativa vigente para los servido-
res de la Fiscalia General de la Nacion.

En materia de cesantias estos servidores se regiran por el régimen anualizado, las cua-
les podran ser administradas por las sociedades cuya creacion se autorizé por la Ley 50 de
1990 o por el Fondo Publico que el Director General sefiale.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto extraordinario 3118 de
1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

Articulo 7°. El personal de gestion del conocimiento del establecimiento publico de
educacion superior, Conocimiento e Innovacion para la Justicia (C1J), tendra derecho a
la bonificacion por servicios prestados, prima de servicios, vacaciones, prima de vaca-
ciones, prima de navidad y cesantias, en los mismos términos y condiciones sefialados
para el personal docente de las universidades estatales en el Decreto nlimero 1279 de
2002.



